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El manual de Estrategias Pedagodgicas para la Educacion Virtual
es un instrumento que tiene como finalidad orientar y brindar
pautas a los docentes virtuales de la lberoamericana en el
disefo, construccidon e implementacion de estrategias de
aprendizaje para entornos virtuales. El manual presenta cuatro
directrices relacionadas con la formulacion de objetivos de
aprendizaje, la definicidon, propodsitos y ejemplos de actividades
de aprendizaje que se pueden desarrollar en el Campus Virtual
de la Corporacion, las Pautas generales para realizar
retroalimentaciones y la Plantilla de disefio de actividades.

Sin mas predmbulos, invitamos a las directivas institucionales y
de programa, a los (as) coordinadores (as) académicos (as), a 1
los y las docentes de nuestra Institucion a tomar el presente
documento como uno de los referentes imprescindibles al
momento de iniciar el proceso de creacion, disefo y montaje de
cursos virtuales en nuestra Institucion. También invitamos a
todos los actores de la comunidad educativa a hacer llegar a la
Unidad de Nuevas Tecnologias y Medios Educativos diversas
estrategias que se desarrollen, realicen o disefien en ambientes
educativos virtuales, pues este manual es un libro abierto que
debera continuar enriqueciéndose a lo largo del tiempo, con las
propuestas de quienes dia a dia hacen una apuesta por
experimentar nuevos caminos que conduzcan al desarrollo de
competencias, habilidades, destrezas y actitudes en los
estudiantes: ustedes los docentes.

Por ultimo, cabe precisar que el presente documento no
contiene las indicaciones técnicas para la creacion de
actividades en Moodle y si sus inquietudes estan relacionadas
alrededor de este tema, lo invitamos a revisar el documento
institucional Manual de Uso y Navegacion en la Plataforma del
Campus Virtual.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

A lo largo de la historia de la educacion en occidente, ha existido
una imperiosa necesidad tanto institucional como docente de
plantear los objetivos de aprendizaje que se buscan alcanzar en
conjunto con los estudiantes. En Colombia se ha hablado de
objetivos, logros, indicadores de logro, estandares vy
competencias, que con sus debidas diferencias tienen como
finalidad servir de sustento al disefo de las estrategias
didacticas o la generacion de ambientes de aprendizaje en los
cuales se alcancen los objetivos o se desarrollen las
competencias deseadas en los estudiantes o sujetos de
aprendizaje. Atendiendo a la necesidad expuesta y sin intencion
de profundizar en lo conceptual, a continuacion se expone una
adaptacion de la segunda revision a la Taxonomia de Bloom
hecha por Andrew Churches en el 2008, con el fin de brindar a
los docentes de la Iberoamericana una herramienta para la
definicion de los objetivos de aprendizaje en los cursos virtuales
de los diferentes programas académicos:
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1 El presente apartado es una adaptacion del articulo de CHURCHES, Andrew. Taxonomia de Bloom para la era digital. Eduteka.
Enlace web: http:/www.eduteka.org/TaxonomiaBloomCuadro.php3. Recuperado el 25 de Octubre de 2012.



1. Recordar

Corresponde a aquellas acciones cognitivas de recuperar,
rememorar y reconocer la existencia de conocimiento en la
mente humana, los verbos que se relacionan con esta habilidad

son:
Resaltar Marcar Participar Buscar Hacer
Recitar Utilizar Relatar Definir Narrar
Rememorar Recuperar Reconocer Repetir Listar
Identificar Describir Evocar Memorar Nombrar
Tabular Citar Contar Detallar Explicar

Acciones: Lecturas, videos, mapas mentales, procesador de textos, wiki,
glosarios, internet, foros, analogias, etc.

2. Comprender

Corresponde a aquellas acciones cognitivas de construir
significado a partir de funciones graficas o escritas, los verbos
gue se relacionan con esta habilidad son:

Categorizar Etiquetar Comentar Determinar Suscribir
Explicar Construir Resumir Recolectar Mostrar
Predecir Asociar Estimar Interpretar Identificar
Describir Discutir Explicar Parafrasear llustrar

Comparar Contrastar Percibir Entender Discernir

Acciones: Mapas conceptuales, blogs, construccion de paginas, wikis,
cuestionarios, revisiones, discusiones, construcciones colaborativas, chat,
redes sociales, evaluaciones, etc.
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3. Aplicar

Corresponde a aquellas acciones cognitivas de utilizar
procedimientos durante el desarrollo de una estrategia o
implementacion. Los verbos que se relacionan con esta
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habilidad son:
Utilizar Procesar Desarrollar Representar | Implementar
Operar Cargar Esgrimir Compartir Editar
Subir llustrar Simular Demostrar Compartir
Presentar Emplear Explicar Esculpir Efectuar
Manipular Explicar Reproducir Generar realizar
Acciones: Narraciones, multimedia, simuladores, redes sociales, wikis,
foros, blog_]s, demostraciones, proyectos, practicas, jueg_;os de roles, etc.
4. Analizar

Corresponde a aquellas acciones cognitivas de descomponer
informacion, componentes, entre otros, para determinar cémo
se relacionan entre si y con estructuras mas complejas, de
forma tal que pueda vislumbrarse aun mas la naturaleza de las
cosas o situaciones. Los verbos que se relacionan con esta

habilidad son:
Descomponer | Determinar Relacionar Enlazar Asociar
Examinar Discernir Elaborar Establecer Recopilar
Desagregar Prescribir Construir Explorar Indagar
Inquirir Escudrinar Cuestionar Descifrar Deducir
Aclarar Distinguir Dilucidar Interpretar Precisar

Acciones: Encuestas, evaluaciones, demostraciones, proyectos, practicas,
juegos de roles, bases de datos, disefio de escenarios, diagramas, foros,
discusiones, sistemas de informacion, etc.




5. Evaluar

Corresponde a aquellas acciones cognitivas de hacer juicios
acorde a criterios, estandares y evidencia. Los verbos que se
relacionan con esta habilidad son:

6. Crear

Comprobar Utilizar Establecer Publicar Moderar

Discriminar Reelaborar Probar Debatir Concluir
Procesar Evidenciar Justificar Argumentar Demostrar
Resolver Objetar Valorar Examinar Rebatir
Rectificar Modificar Transformar Diferenciar Precisar

Acciones: Debates, mapas conceptuales, mapas mentales, paneles de

discusién, discusiones, conferencias, procesadores, etc.

Corresponde a aquellas habilidades cognitivas de construir
nuevos elementos funcionales y coherentes, a partir de la
asociacion de componentes previos.
relacionan con esta habilidad son:

Formar
Estructurar
Mezclar
Trasladar
Agrupar
Acciones:

Producir
Construir
Publicar
Asociar
Distribuir

Peliculas, animaciones,

Los verbos que se

Plantear Formular
Programar Animar
Participar Transmitir
Combinar Fusionar
Inventar Componer
simuladores,

redes, wikis, blogs, juegos de roles, etc.

Si desean ampliar o profundizar en la Taxonomia de Bloom y
sus distintas actualizaciones, los invitamos a leer los siguientes

articulos:

® |a Taxonomia de BI
(http://go00.gl/fOXO)

e La Taxonomia de Bloom para la era digital (http://goo.gl/QvuN)

e Bloom’s Digital Taxonomy (http://g00.9l/s403)
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dos actualizaciones
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Programar

Narrar
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se brindan orientaciones generales para el
disefo de distintas actividades de aprendizaje desde una
perspectiva didactica y que se pueden implementar en el
Campus Virtual de la institucion, ya sea a través de
herramientas propias del Sistema de Gestion de Aprendizaje
(LMS, por sus siglas en inglés) o de servicios externos que
permiten exponer los resultados de un trabajo académico por
medio de la generaciéon de direcciones web (URL) o la
descarga de archivos para la entrega formal a través del mismo
LMS. Cabe aclarar que el siguiente listado es una aproximacion
a la inmensa propuesta de servicios y software en la nube que
se encuentran en la red mundial y que por tanto no se podria
agotar en los propdsitos del presente documento.

1. Presentaciones Personales

Si bien la presentacidn personal de los participantes de un
curso virtual no es una actividad académica propiamente
dicha, es importante realizarla al iniciar cada curso. En esta
actividad tanto estudiantes como docentes deben hacer una
presentacion de los aspectos de sus vidas profesionales y
personales que deseen compartir y los intereses que los han
llevado ya sea a orientar o a tomar dicho curso en particular.
Para esta tarea se suele crear un foro de presentaciones en el
gue cada cual escribe esta informacion de una manera
totalmente plana.

Para cambiar la estrategia usual de presentacion personal y
generar motivacion en los estudiantes desde el inicio del curso,
ademas de conocer a cada uno de sus integrantes, usted tiene
a su disposicion herramientas como https://about.me/,
http://onepagerapp.com/, http://flavors.me/,
https://www.vizify.com/ o http://pictually.me/, entre
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muchas otras opciones. En estas paginas, cualquier persona,
creando una cuenta o asociando una de sus cuentas de redes
sociales, puede crear tarjetas de presentacion personal como la
siguiente:

about.me Q Explore People Upgmde Your Page Dashboard

Fallows Me on Twitter . | post about design, typography and life in San Francisco

Qqan “Freitas

Co-Founder of about.me

|

I've warkad a an interaction and user experience ‘

designer for the last fiftesn years. In co-founding

about.me | made the leap to the role of full-time r e

entrepreneur and product designer. | lead the

about.me team, and I'm an advizser and invester

{Branch, Sprintly, Editorially, Blue Botile Coffee) b

us on building the best

I'm the delightsd |

rline cook,

in smoll «
possible h
father of a .
and a provd San Franciscan

@ San Francisco, Ca

[ aboutme

B My Angellist profile

Tanto estudiantes como docentes pueden pasar un tiempo
agradable construyendo su tarjeta personal, mencionando
aspectos de su vida e intereses personales, afadiendo imagenes y
enlazando sus cuentas de redes sociales. Al final, lo que el usuario
debe enviar al foro creado en la Plataforma es la direccion web
(URL) designada por el servicio utilizado.

Ej: http://about.me/usuario

para que los demas participantes conozcan un poco mas de él o
ella.

La URL ademas puede convertirse en uno de los elementos que
debe acompanar la firma de los usuarios en la participacion en los
foros o la presentacion de sus tareas.
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2. Lineas de Tiempo

Las lineas de tiempo son representaciones graficas de hechos o
eventos cronoldgicamente situados en una época determinada,
en escalas que pueden variar desde minutos a anos, lustros,
décadas o siglos. La finalidad de una linea de tiempo varia
respecto a la situacion, elemento, hecho o concepto que se
quiera representar, por lo tanto se pueden mostrar los cambios
gue se han presentado en un determinado campo del saber, los
hechos representativos de una época, los avances cientificos,
las historias de vida o de las empresas y las genealogias, entre
otros.
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Teniendo en cuenta que las lineas de tiempo exigen un alto
grado de sintesis, comprension y representacion, los docentes
pueden proponerle a sus estudiantes la realizacion de una linea
de tiempo en servicios como: http:/www.dipity.com/ o
http://www.timetoast.com/.
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Una vez realizada la Illnea ;‘9 ! Timeline created by tprm in History

de tiempo, el estudiante
debe enviar la direccidon

Timeline  Text view

1] 8 +*
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aplicacion web a un foro o 1071 Torcera +
una tarea creada por el m generacion
docente en el Campus L’% Vo=
Vlrtual_ Generacion
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1960 1970 1980 199¢
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3. Muro Digital

Si el objetivo que el docente busca se encuentra dentro de la
categoria Analizar de la Taxonomia de Bloom, una estrategia
puede ser el disefo o construccidon de muros digitales en
herramientas como http://padlet.com/,
http://www.glogster.com/, http://popplet.com/ o
http://en.linoit.com/. En estos muros se pueden expresar ideas,
sintesis, conceptos o términos a través de post-it digitales o
elementos similares en los que se pueden adjuntar imagenes,
sonidos, videos y enlaces a paginas externas, profundizando los
contenidos y creando un efecto visual agradable.

Ilgualmente que en las
estrategias anteriores, el
estudiante debe enviar la
direccion web (URL) a un L

foro o tarea previamente

disefiada por el docente gt o

tenga como horizonte la 8 rl
. = ) ’ 1. El estudiante debara
en el Campus Virtual : estar sitamente.
- intelectual
maotivado por la
concrecion de sus
estudios, esta
. El docente debera motivacion debera
buscar desarrollar esta combinar razones

a=  DOCENTE Y ESTUDIANTE EN LINEA
& e losrole el ntado en el a-leam

caracteristica a través EXTernas e internas
de |a propuesta de
diferentes recursos y
actividades en diversos

El docente estara
formatos.

atento a responder

. inquistudes, resaltar
| DOMINIO TECNOLOGICO lrgi s s
.- g de mejora de manera
| 3 constante y oportuna a
| P e e través de los distintos
E docente deberan superar |a L R
§ alfabetizacion digital o i L T
B tecnolégica para alcanzar lo |
| que hoy se denomina
f dominio tecnolégico, es EVALUACION
| decir. el usa, apropiacian y

alcance

& para actividades o

innovacion y desarrollo.

1. El estudiante, a la
medida que aprende a
aprender, detecta
debilidades propias y
del curso, busca
caminos de mejora y se
responsabiliza de todo

COLABORACION

1. El estudiante construira
proyectos, realizard
tareas y resolverd
problemas con sus
compafieros a traves de
herramientas digitales y
comunicativas
posibilitadas por las
plataformas educativas
v la web en general.

2. El docente a la vez que
promueve actividades
colaborativas y facilita
espacios de interaccién
en linea debera ser
ejemplo de
colaboracién, tanto en
los trabajos de sus
estudiantes como en su
quehacer académico y
profesional.

PLANIFICACION

8 COMPETENGIA PARA MANEIAR
B INFORIACION (CHD

1. El estudiante debera
desarrallar destrezas,
habilidades y
conocimientos para
biisqueda, evaluacién,
discriminacién
organizacion y uso de la
informacién proveniente
de fuentes muy
distintas

2. El docente debers
atender a las mismas

destrezas, habilidades v |8

conocimientos que al
estudiante para CM| y
se apoyara fuertemente
en sus estudiantes para
realizar esta suerte de
curaduria digital.
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4. Mapas Conceptuales

Los mapas conceptuales tienen ya una larga tradicion en la
educacion. Su utilidad e incidencia en los aprendizajes es
invaluable pues permite desarrollar varios de los objetivos de
cada una de las categorias de la Taxonomia de Bloom.
Adicionalmente permite hacer visible a los estudiantes vy
docentes la relacidon que cada cual estd realizando entre
distintos conceptos, evidenciando vacios conceptuales,
relaciones incoherentes o por el contrario la gran capacidad de
relacion de un sujeto entre los conocimientos previos y los
nuevos. Para realizar mapas conceptuales se pueden utilizar
herramientas en linea como https://bubbl.us/,
https://cacoo.com/lang/es/ o https://coggle.it/, o usando
una herramienta para computador como CmapTools
(http://cmap.inmc.us/download/). En todas ellas se puede
exportar el mapa final como imagen o en las que son en linea
crear una direccion web (URL) para ser enviada a través de
foros, tareas u otras herramientas del Campus Virtual.

MAPAS CONCEPTUALES

representan

CONOCIMIENTO ORGANIZADO

compuesto por

enlazados PALABRAS para
por > ENLACE formar
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5. Lluvia de Ideas

Esta actividad es usualmente realizada al iniciar un tema,
problema o situacion de un acto educativo para visibilizar los
conceptos o conocimientos previos de los estudiantes respecto
al mismo. Igualmente esta estrategia sirve para destacar los
términos o conceptos clave de una disciplina, area o tema
determinado.

En el Campus Virtual el docente puede crear un foro para
recoger estas ideas, términos o conceptos para luego crear
glosarios, wikis o bases de datos que le permitan a él y su grupo
de estudiantes construir colaborativamente definiciones,
conceptualizaciones enriquecidas con enlaces a paginas
externas, imagenes o videos, entre otros recursos.
Adicionalmente se puede crear una nube de palabras o ideas
con la herramienta en linea Wordle (http:/www.wordle.net/),
la cual brinda

un aspecto visual agradable y permite alcanzar objetivos de
rememorar, recordar, evocar o identificar elementos clave de
un tema determinado como se muestra a continuacion:
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6. Curacion de contenidos

En ocasiones los docentes gastan muchas horas para encontrar
un video, una infografia, un simulador o cualquier otro tipo
recurso educativo digital que pueda contribuir al desarrollo de
las competencias deseadas en los estudiantes. Esta busqueda
en ocasiones resulta desgastante y frustrante, pues a pesar de
contar con miles de recursos en la Internet regularmente se
torna complejo encontrar el recurso requerido o uno que se
corresponda a los objetivos de una actividad académica.

Teniendo en cuenta lo anterior, podemos crear una tarea o base
de datos en el LMS que invite a los estudiantes a crear, buscar,
rastrear y discriminar recursos educativos digitales que
contribuyan a alcanzar el objetivo propuesto. Son los mismos
estudiantes quienes pueden hacer la tarea de curacidon de
contenidos en Internet, desarrollando Competencias en el
Manejo de la Informaciéon (CMI) y propiciando alcanzar
objetivos de las categorias aplicar, analizar y evaluar en la
Taxonomia de Bloom. Un trabajo conjunto en la seleccion de
contenidos digitales propicia ademas una de las habilidades
del siglo XXI: el trabajo colaborativo.
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Una vez el grupo haya seleccionado los distintos recursos,
puede realizarse un concurso o evaluacion individual de los
mismos con el fin de escoger cual (es) cumple (n) con todas las
expectativas que se tenian. Al final de la actividad se alcanzan
objetivos, se desarrollan competencias y habilidades y se crea
un banco de recursos para la proxima implementacion del
Curso.

7. Trabajos escritos individuales

Respecto a los trabajos escritos no se ahondara mucho, pues la
gran mayoria, si no todos, han utilizado esta estrategia tanto en
ambientes presenciales como virtuales. En este documento se
quiere resaltar que existen herramientas digitales a través de
Internet que pueden servir para el desarrollo de este tipo de
tarea o trabajo:

Microgoft Open Office LiGre Office
Word

15
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Office

Professionasd Plus 2013

® Procesadores de texto: Es la herramienta mas

comunmente utilizada. Existen versiones para distintos
sistemas operativos y los hay de uso libre o licenciados. Los
mas usuales son Microsoft Office, Open Office y Libre Office. A
los estudiantes se les puede pedir realizar un escrito en algun
procesador de texto para posteriormente ser enviado al LMS a
través de una tarea. (Se recomienda pedir al estudiante que
envie el archivo en PDF para que el documento no pierda la
configuracion realizada por incompatibilidad de versiones o
distribuidor).

Tarea: El LMS permite crear un tipo de tarea configurada
como Texto en Linea en la que se le puede pedir al estudiante
gue redacte un texto sobre determinado tema. Este ejercicio
puede resultar util cuando se quiere que un estudiante redacte
en un tiempo determinado un escrito (por lo general corto)
con la finalidad de determinar el grado de apropiacion sobre la
tematica o problema que se esté tratando.

Google Docs: La Corporacion Universitaria lberoamericana
provee a administrativos, docentes y estudiantes una cuenta
de correo institucional a través del servicio de Google. Esta
cuenta permite usar el servicio de Google Drive, en el que se
cuenta con un procesador de texto similar a los mencionados
anteriormente. Si un profesor quiere que sus estudiantes
redacten durante un tiempo prolongado varios borradores de
un documento y una version final, pero quiere evitarse el estar
enviando versiones de archivos a través de una tarea en el LMS
o en el correo electréonico, puede crear documentos
organizados en carpetas en Google Drive y asociarlos al
Campus Virtual, ofreciendo los permisos necesarios a cada
estudiante. Una vez el docente y el estudiante tienen acceso al
documento, ambos pueden escribir sobre él, hacer
comentarios y configurar el mismo sin tener que estar
adjuntando archivos ni versiones que ocasionalmente pueden
provocar malos entendidos o la pérdida de un trabajo.
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8. Trabajos escritos colaborativos

Este tipo de trabajo, igual que en el anterior item, es una de las
estrategias mas comunes en la educacion, ya sea para la
redaccion de un documento, la realizacion de una presentacion
o la resolucion de trabajos con hojas electronicas. En la
educacion virtual existen herramientas que pueden contribuir a
la construccion colaborativa del conocimiento. A continuacion
les expondremos algunas de ellas:

| [ |
Blog

Wiki: Una wiki es un conjunto de pdginas web que tiene por
finalidad permitir la construccion colaborativa, el ejemplo mas
claro de esto es Wikipedia. La edicion de una wiki no es
compleja y alguien con conocimientos basicos en herramientas
digitales puede contribuir en la definicion de términos,
conceptos, ideas o temas en este espacio. El Campus Virtual de
la Iberoamericana permite la creacion de wikis, en las
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que los matriculados a un curso en especifico, estudiantes vy
docente, pueden hacer sus aportes acordes al objetivo trazado.

En la wiki cada participante puede escribir su aporte, insertar
imagenes, enlazar paginas externas e incluir otros elementos a
la misma, incluso puede eliminar lo editado por otro o por todo
el grupo, sin embargo, el docente tiene la posibilidad de ver lo
editado por cada estudiante y puede recuperar la version de la
wiki (por fecha) que desee.
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® Blog: La construccion de un blog puede ser individual o
grupal, usando servicios como Blogger (http:/www.blogger.
com/start?hl=es), Wordpress (http://es.wordpress.com/),
Tumblr (https:/www.tumblr.com/) y Blogetery (http:/blo
getery.com/). Segun Eduteka”

Los Blogs ofrecen muchas posibilidades de uso en procesos
educativos. Por ejemplo, para estimular a los alumnos en:
escripbir, intercambiar ideas, trabajar en equipo, disefar,
visualizar de manera instantanea de lo gue producen, etc. La
creacion de Blogs por parte de estudiantes ofrece a los
docentes la posibilidad de exigirles realizar procesos de sintesis,
va gue al escribir en Internet deben ser puntuales v precisos, en
los temas que tratan.. También, ofrece a los estudiantes la
posibilidad de mejorar los contenidos  académicos,
enriqueciendolos con elementos multimediales como: videos,
sonidos, imagenes, animaciones u otros Web 2.0.

Google Docs: Al igual que en los trabajos individuales, un
® profesor puede crear documentos a través de esta herramienta
para compartirlos a grupos de estudiantes previamente

2.Articulo elaborado por EDUTEKA. Uso Educativo de los Blog. En: http:/www.eduteka.org/BlogsEducacion.php
Publicacion de este documento en EDUTEKA: Septiembre 01 de 2008. Ultima modificacion de este documento:
Septiembre O1 de 2009. Recuperado el 16 de Agosto de 2013.



definidos, con el fin de que ellos formulen un proyecto,
publiquen los resultados de un ejercicio investigativo, redacten
un ensayo, etc. Lo significativo de esta herramienta es que dos
0 Mas personas pueden estar editando el mismo documento al
mismo tiempo sin ningun problema, es decir, mientras alguien
puede estar redactando el capitulo uno otro puede estar
escribiendo lo relacionado con el segundo capitulo y otro
haciendo el esquema para las conclusiones.

9. Creacion de videos

Esta estrategia puede abordar algunos de

los objetivos de las categorias comprender, '».
aplicar y crear de la Taxonomia de Bloom. — 19
Actualmente es innegable que somos una

sociedad de la imagen y el video. Desde la

aparicion de los dispositivos digitales que \ ¢
permitieron la toma instantanea de 1 1‘
fotografias e imagenes en movimiento, los N T

ciudadanos del mundo se lanzaron a
realizar tomas de su vida cotidiana que [:_j_ }
luego se darian a conocer al mundo con la
aparicion de servicios como Youtube, Flickr, F‘-":zli
Picasa, entre otros. En la educacion, la '
facilidad actual de crear videos vy

compartirlos a través de redes sociales o

servicios de la web 2.0, ha hecho que

muchas experiencias se vuelquen hacia el

uso de esta tecnologia. Proyectos de

inmensa envergadura como Khan Academy,

locales como Julio Profe e institucionales

como los realizados por docentes de la

lberoamericana, demuestran el potencial

de la incorporacion del video en el aula de

clase.
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Teniendo en cuenta la reflexion anterior, lo(a) invitamos a que
disefie actividades en las que los y las estudiantes, luego de un
trabajo reflexivo, de lectura, de creacidon o de sintesis, realicen un
video que deberan posteriormente compartir en el Campus
Virtual. Le recomendamos que debido a los grandes tamanos de
los archivos de video, le indique a sus estudiantes que usen
servicios como youtube (http://www.youtube.com/) o vimeo
(https://vimeo.com/) para publicar el video y luego enviarle el
link (URL) del mismo a través de una tarea o foro creado en el
Campus Virtual.
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10. Herramientas propias del LMS (Moodle)

Respecto a las herramientas que posibilita el propio Sistema de
Gestion del Aprendizaje existen en la red un gran numero de
documentos que muestran el proposito y la finalidad al momento
de crear una actividad en estos sistemas. Para la Iberoamericana,
luego de un proceso de curacidon de contenidos, hemos
seleccionado un recurso educativo digital que resume de una
manera precisa el por qué y para qué el uso de estas’
herramientas . A continuacion se expone cada uno de ellos y por
favor tenga las siguientes convenciones

93 [FUEIE No es la mejor
Excelentes trabajar > ) |
condiciones. algunas opcion para la

) labor.
herramientas.

3 El recurso educativo digital es la Moodle Tool Guide for Teachers de Joyce Seitzinger (@catspyjamasnz /
http:/www.cats-pyjamas.net/) - Mayo de 2010. Traducido por el Programa de Integraciéon de Tecnologias a la
Docencia de la Universidad de Antioquia - Octubre de 2011. Este recurso tiene una Licencia Creative Commons:
Atribucion - No comercial - Compartir igual: El material creado por usted puede ser distribuido, copiado vy
exhibido por terceros si se muestra en los créditos. No se puede obtener ningun beneficio comercial y las obras
derivadas tienen que estar bajo los mismos términos de licencia que el trabajo original. Ver PDF en:
http:/goo.gl/1TpOr5
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10.1 Agregar Recursos

(" h

Agregar recursos
Subir un archivo
(Word / Power-
Point)

<
.

~
J/

Agregar recursos
Enlace auna
pagina
web

Lo que quieres lograr (pedagogia)

( )

( )

Transferencia

\

valuacion del

(&

{Comunicacién\
e interaccion

é h

{

Desarrollo

P Co-crear
de informacién aprendizaje :Sirve como contenido ;Qué orden de
Facilidad de uso ;Esuna {Te permitira medio de e e ideas permite?
{Qué tan facil es herramienta - =i comunicaciéne | | oty colaborar -Recordar
para manejar? para compartir erralmlen;ca interaccién on el contenido «Entender
tu informacioén evadL.Jar.e r entre los R -Aplicar
con los aprendizaje de participantes estudiantes? «Analizar
estudiantes? |95 . (ta ytus «Evaluar
\ J VAS estudiantes? ] \_estudiantes)? \ J\_ Crear )
Si S6lo los Quizés. Usalo \ ' Quizs. Usalo
o para para Ninguna. Esta
Facil, como profesores ! No.Es una . ; no es
adjuntar un puedensubir asignar tareas. herramienta de | 2signar tareas. N
. . P T Relne una actividad de
archivo en el archivos al I S distribucién. No I S aprendizaje sino
. os archivos de
correo. Pero, jes curso. En 0s archivos de permite

suficiente con el
documento?

Facil, busca la
direccién de la
pagina

(o URL:
“http://.."),
copialay
pégala.

definitiva, una
herramienta
directa.

Una forma muy
facil de dar la
informacién a
los estudiantes.
Sélo con un
enlace a
articulos,
servicios web,
paginas, etc.

los

estudiantes por
medio de un foro
o tarea.

)

No de forma
directa.

Puedes usar un
enlace a blogs o
portafolios
externos de
estudiantes.

interaccidén ni
comunicacion.

—

—

Quizas. Enlaza
herramientas
externas como
Google Calendar,
grupos, blogs o
wikis.

los

estudiantes por
medio de un foro
o tarea.

Quizas. Puedes
enlazar
herramientas
externas como
Google Calendar,
grupos, blogs o
wikis.

de
transferencia de
informacion.

—

6/6

Lo puede
permitir

todo,
dependiendo del
recurso al que lo
enlaces.
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10.2 Foros
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Foro de
novedades
Se usa para dar a
conocer
comunicados

8 J
4 )

Foros de
discusion
Se usa en varias
actividades de
aprendizaje*

Lo que quieres lograr (pedagogia)

4 )

( )

Transferencia

(&

valuacién del

(Comunlcacmn\
e interaccion

( )

Desarrollo

de informacién aprendizaje ;Sirve como cgfmtcefi?]:) ;Qué orden de
Facilidad de uso (Esuna ¢Te permitira medio de .Puedes ideas permite?
{Qué tan facil es herramienta = comunicacion e crea:y colaborar -Recordar
para manejar? para compartir herramienta interaccion en el contenido -Entender
tu informacion evaluar el entre los B — -Aplicar
con los aprendizaje de participantes estudiantes? -Analizar
estudiantes? los (tdytus : -Evaluar
\ VAR VAN estudiantes? ) \_estudiantes)? J J\_  Crear )
o ) ()
Si. Incluye No. El foro de Puedes iniciar Limitado porque 2/6 - No
Facil. Es un foro actualizaciones r]o\fedades es nuevos temas y los estudiantes estrlctamevntf_'
estandar que del curso, limitado. Los los estudiantes | |\ aden iniciar de aprendizaje.
aparece por estimulos, estudiantes no responden. Util o005 temas: gFl’rueb.a'I'a
defecto en tu enlaces pueden crear para establecer Consejo: dlspc35|F|on para
curso. oportunos, nuevras ' el ritmo del establece otro la proxm'!a
otc. publicaciones. curso. foro. clase? Leido y
entendido.
w g
Facil. El foro Compartir Si. Los Si. Los
tiene recursos como El foro es versatil ~ estudiantes se estudiantes
opciones de uso | enlaces o y lo permite. comunican pueden 5/6
por archivos. Hay Ejemplo: contigo y sus colaborary Entend i
defecto. Basta riesgo de perder ~ designar una companeros e explorar los N T,n =0 apl ekl
con un nhombre informacion actividad interactdan e, Gl analizar, evaluar,
y una cuando el de evaluacién como clase o por y redactar EIEAE
descripcion. mensaje es formativa. RS conjuntamente..
largo.

Sé creativo con los foros de discusidon No siempre tiene que ser una discusién profunda de la clase.
Otras actividades: debate de clase, discusion en equipo, reporte semanal de hallazgos para el proyecto,
cuestionarios en linea, cambio de roles y realimentacian, recursos y resefias, soporte de tareas, linea de
asistencia, discusiones alternadas por los estudiantes, revista
semanal,...

Foros
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10.3 Wiki
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Lo que quieres lograr (pedagogia)

( Y4

Transferencia

) (e

valuacién deh

Comunicacién\
e interaccion

( \ (

Desarrollo

P Co-crear i
de informacién aprendlz'a.Je' {Sirve como contenido ;Qué orden de
Facilidad de uso (Esuna iTe permitira medio de P ideas permite?
;Qué tan facil es herramienta . i comunicaciéne | | ooy colaborar -Recordar
para manejar? para compartir e interaccién on el contenido «Entender
tu informacion eva(ljl.'lar‘eld entre los con tus -Aplicar
aprendizaje de - Anali
con los P los ) partlrmpantes estudiantes? Analizar
estudiantes? ; . (tay tus -Evaluar
\ J \ J \ estudiantes? ) kestudiantes)?) \_ J\_ Crear )
YA 4 \ (e oe verearn o) ) Y )
. Complejo. !—!ay Si.Usalo como Wikies \:r'ersatll Yy  No €s Si. Los
Wiki configuracion un sitio lo permite. apropiado para e 5/6
Se usa en varias |nd|\.~'|du|a_|r de informacion. Ejer'nplo: discusiones. Se pueden Entender
.. o grupal.Tiene . esignar una usa ! .
actividades de algunzs Perm'lt'e actividad de . colaborary aplicar, analizar,
.. 2, la edicién por _ para reunir explorar los |
aprendizaje peculiaridades. del evaluacién ideas, planear, discutirl EuElilely Gl
bt parte de los E—— o temas, discutirlos
ractica profesores o : escribir y redactar
un poco. participantes. conjuntamente, ' conjuntamente.
VA" J Q J \L A J J < y,
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10.4 Glosario
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Glosario
Se usa para la
recoleccion de
recursos e
informacion

N

Lo que quieres lograr (pedagogia)

4 )

(" )

Transferencia

(& )

valuacién del

/ Comunicacion "\
e interaccion

( \(

Desarrollo

\. J

estudiantes
editar.

J

\. J

\. J

\. v,

P Co-crear
de informacién aprendizaje ;Sirve como contenido {Qué orden de
Facilidad de uso ;Esuna ¢Te permitira medio de e ideas permite?
{Qué tan facil es herramienta . I . comunicaciéne | | .1y colaborar -Recordar
para manejar? para compartir :L';T::Ia interacrlcién en el contenido -ERch;'r"uder
i i6 «Aplicar
" '”::r:’"'l";c'on aprendizaje de pafggzazies con tus -Ar?alizar
B . estudiantes?
estudiantes? ; . (taytus «Evaluar
\_ J\ J estudiantes? /) \_estudiantes)? \_ J\_  Crear
sa el glosario 6lo el autor
La czn?gu racion | ysa el gl El gl?s'?rlclz es No es .’f\proplado S6lo el aut
Eor efecto es para definir versa’f:: ylo para dISCL.JSIOI"IES puede editaruna = 5/g
dl'.Jena. In'lcenta términos o dar perml'te, pde'ro . Los estudiantes entrada. La clase Entender,
'|spo|[1e-r _Ef del informacion. Inecets'l ,‘le dlsdenar pueden leer puede reunir aplicar, analizar,
wsuablzatcjloln € Algo ain mejor aac I;' a‘ . otras entradas y resefas, recursos evaluar, crear..
nombre de es permitira los ~ 2Prendizaje EITUEGIETE etc.
autor. correcta. valorar.
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10.5 Cuestionario

ibero
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Lo que quieres lograr (pedagogia)

( )

8

( \

Transferencia

N

Evaluacién del

/Comunicacion \
e interaccién

(" \/

Desarrollo

R Co-crear
de informacién aprend|z‘avje’ ;Sirve como contenido iQué orden de
Facilidad de uso iEs una ¢Te permitira medio de Pires ideas permite?

{Qué tan facil es herramienta - 2 comunicaciéne | | .-y colaborar -Recordar
para manejar? para compartir erralmlen’lca interaccion on el contenido -Entepder

tu informacién evaluar € entre los i -Aplicar

dizaje de ;i contus li
con los apren participantes di ; -Analizar
! los ; estudiantes?

estudiantes? ; . (tdy tus -Evaluar

\ J\ y \estudlantes. /] \_estudiantes)? J \_ )\ Crear

Cuestionario : N [e<te N/ N[ A Y4 N\
C.ompIEJo IEmE . . El cuestionario 6/6
Se usa para tiempo. szl puede ser _ Se pueden
evaluar el Establezca el t';t"i'como I temporizado y :‘40- C:}jnsep: IE" No. Consejo: en probar todas,
a3 cuestionario objetivo evaluar, . ugar de usarlo,
aprendizaje. De ||==* T2"¢Y o como canal | seguro-Tiene e lugar usarlo, optal * pero es
=gfe . preguntas tipo E[EIEIPET S por los foros o hecesario que
manera preguntas. _cli_e d[str:buaon. ensayo, seleccién foros wikis. seas creativo
i i ip: isalo como ’
formativay Considere , P multiple, F &V, con tu tarea.
sumativa sus categorias. auto atc
diagnéstico. '
VAN J\C? J . VAN J\. J
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10.6 Leccidn
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Lo que quieres lograr (pedagogia)

4 )\ (

Transferencia

WY

valuacion del\

/"Comunicacion\
e interaccion

(" \[(

Desarrollo

P . Co-crear i
de informacion aprendlz_a.je’ ¢Sirve como contenido ;Qué orden de
Facilidad de uso ;Es una {Te permitira medio de et ideas permite?
{Qué tan facil es herramienta EE comunicaciéne | |_ - e -Recordar
para manejar? para compartir herramienta interaccién en el contenido «Entender
tu informacién evaluar el entre los «Aplicar
aprendizaje de . con tus ;
con los p ) participantes estudiantes? -Analizar
estudiantes? I?s (tay tus -Evaluar
\_ J\ Y, kestudlantes? /] \_estudiantes)? J \_ J\_ Crear )
\ \( Y Y4 \ / \ [ )
- Puede ser Si permite 6/6
Leccién complejala - - Perm!
., Muy uatil para calificaciones. N Se pueden
Se usa para dar configuracion. 0, esta es una No, esta es una
P Planif presentar Usa un actividad actividad probar todas,
informacién paso anifica informacion cuestionario por T .. pero es
izl paso a pasoyde | partes, entornos Individual, L0 (C I, necesario que
a paso o para i ' | | no grupal.
P P leccion, vale forma guiada. tema de estudio, Shs no grupal. seas creativo
evaluar la pena el
roles con tu tarea.
esfuerzo.
A J \\ J < '\ J\ J . J

C
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10.7 Tarea

Lo que quieres lograr (pedagogia)

4 D

(" )

Transferencia

)

Evaluacién de

ﬁomunicacién\
e interaccion

( YA

Desarrollo

Tarea
Se usa para
recopilar,

tareas

\

evaluary revisar

J

PR Co-crear ~
de informacién aprend|z'a'1e, ;Sirve como contenido ;Qué orden de
Facilidad de uso {Esuna ife pe;mltlra medio de s ideas permite?
. - oy . es a . . .
{Qué tan facil es herramienta herramienta comunicacione | | o1y colaborar Recordar
para manejar? para compartir interaccién | contenid -Entender
' " evaluar el en el contenido :
tu informacion entre los -Aplicar
| aprendizaje de articipantes con tus «Analizar
conios | particip estudiantes?
estudiantes? d?s , (tuy tus «Evaluar
estudiantes! ;
\_ J J\ ) \_estudiantes)? J \_ ) k Crear
( N AY s N[ \ /[ \/ A
; No. La Si. Fija fechas y 6/6
Facil. Escoge her:ramienta notas maximas. No, s6lo permite | ' No. Actualmente = De forma
entre 4 tipos. Son I Recopila tareasy || interaccion muy | - no permite indirecta.
posibles Ia’s un canal de provee limitada entre tareas por grupo. = Depende del
téreas en 'I|nea o distribucion retroalimentacié = | profesory Use foros o wikis. | disefio de tu
sin conexion. : n. estudiantes. tarea.
\ AS J /' \ J J \\ y,
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10.8 Base de Datos
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Lo que quieres lograr (pedagogia)

4 A

4 A

Transferencia

(- O

Evaluacién del

/Comunicacion \

e interaccion

7

\(

Desarrollo

P Co-crear ,
de informacién aprendlz.a'Je' ;Sirve como contenido {Qué orden de
Facilidad de uso (Es una ¢Te permitira medio de i ideas permite?

{Qué tan facil es herramienta . =i comunicaciéne | | reary colaborar -Recordar

ibe-ro para manejar? para compartir el interaccion en el contenido -Entender
tu informacion evall:lar'el entre los con tus «Aplicar

aprendizaje de i Anali
con los participantes estudiantes? nalizar
estudiantes? cli?s , (tay tus -Evaluar
\_ VAN J\L estudiantes! ] \_estudiantes)? J \_ J\_ Crear
(" Base de datos \ £ ) ) ; s WY D £ \ /7 \
; Es compleja la Puede ser usado
Le pernyte alos configuracion. por los : \l::rs:igle dlztos No es apropiado Los estudiantes 5/6
eStUdlarltes; Piensa bien lo profesores para s y para d'SC'{S'OHES- pueden Entender,
reunir, que quieres dar informacién, Necesita.s disefiar Los estudiantes compartir aplicar,
compartir y antes de pero es mejor la actividad de pueden leer informacion y analizar, evaluar,
b empezar y permitir a los aprendizaie otras entradas y archivos. Hazuna = crear.
uscar practica un poco.| = estudiantes P . ) comentar o coleccion.
elementos agregarla. correcta. valorar.
\ creados J\_ J J Q J Q A J J
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10.9 {Necesita mas ayuda sobre Moodle?

Ademas de todo lo que este manual le puede ofrecer, lo invita-
mos a tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

® Comunidad Moodle en https://moodle.org/
® Descargue el libro Using Moodle (ies gratis!)

® Encuentre su equipo de e-learning, aprendizaje flexible o
tecnologia educacional e ilnviteles un café!

29

€ - C |8 Moodle Pty Ltd [AU] https://mood|e_org/ Qi & =
¥ Lz Cémara de portét.. Se| Tutorial en Espafiol .. €/ Programande un pa.. (D Descargar Photosho... Paperman de Disney... (O3 Joseph Trapanese - .. 3 lobo Hombre en par... (D3 12 tips to improve y.. » .
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Moadle is a Course Management System (CMS), also known as a Learning Management System (LMS) or a Virtual Learning Environment (VLE). It is a Free web application that o anua ocente
educators to create effective online learning sites. Pagina Principal
L
Moodle.org is our community site where Moodle is made and discussed. Please use the menus to explore and join in 5
b Developer credits
¥ Plugins
| ‘ ﬁ S
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PAUTAS GENERALES PARA LA
RETROALIMENTACION A ESTUDIANTES

Cuando debe realizar retroalimentacion en los foros o a los
trabajos de los estudiantes tenga en cuenta las siguientes
recomendaciones:

1. Salude

Para comenzar, se debe partir del reconocimiento del estudiante
o del grupo que se evalua. Salude con frases como: “Hola
Liliana...”; “Buenos dias Pedro...”; “Buena tarde futuros (as)...”
“Estimadas (0s) Estudiantes etc”.

2. Resalte

Para el estudiante es importante “sentirse leido y revisado”, por
ello es relevante usar o mencionar algo de lo expuesto en sus
escritos a la hora de realizar la retroalimentacion, si se hace
necesario copie y pegue frases especificas del texto del
estudiante.

3. Use reglas ortograficas y/o gramaticales

Es importante que dentro del proceso formativo se resalte el
uso correcto de los signos de puntuacion, de mayusculas y
minusculas, de acentuaciones y elementos gramaticales, entre
otros, no solo a la hora de revisar los textos de los estudiantes,
sino también en el momento mismo en que usted, como
docente, esta realizando la retroalimentacion. Si es necesario
copie y pegue el(los) error(es) ortografico(s) para ejemplificar
en su argumento.
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4. Revise forma y contenido

Establezca en sus retroalimentaciones comentarios referentes a
la forma como estan escribiendo los estudiantes, las formas de
presentacion del trabajo vy la riqueza o falencia en el contenido
de cada uno de ellos.

5. Haga recomendaciones o sugerencias

Aqui es relevante que usted como docente referencie
generalidades o sugerencias para los trabajos, al igual que
usted disefe estrategias a la hora de evaluar. Algunos ejemplos
son:

“Te sugiero que revises...”;, “Te recomiendo mejorar en..”;
“Puedes hacer esto: ...” “En futuras oportunidades para hacer tal
cosa...”

Relacione la rubrica (si es necesario citela puntualmente) con
las carencias o fortalezas de los trabajos de los estudiantes
Copie en un archivo diferente las retroalimentaciones hechas
para guiarse en aquellas generalidades repetitivas que
encuentre en los trabajos.

Incluya frases motivadoras cuando los trabajos son deficientes
como: “yo sé que tu puedes dar mas”; “no dejes todo para lo
ultimo”; “tu nota no es mas alta por...”

No esta de mas incluir comentarios que contribuyan a la calidez
humana y la confianza. Aspectos no académicos, relacionados
con la regidn o con el estudiante; exaltacion de atributos,
comentarios no académicos de fotografias... etc.

Solicite mejorar la presentacion de trabajos, como justificar el
texto, el no incluir fondos que dificulten la lectura... etc.

0. Despidase

Es necesario que al finalizar las retroalimentaciones usted se
despida. Puede utilizar algunas frases como: “Sigue
mejorando”, “Un abrazo”, “Saludos a tus companeros”, “Hasta
pronto” “Felicitaciones”, “Nos vemos en...” etc.
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PLANTILLA DE ACTIVIDADES

La Corporacion Universitaria lberoamericana en el documento
Lineamientos y Politicas Institucionales para la Educacion
Virtual establece los parametros para el disefo de cursos
virtuales. En dicho documento se referencia el Formato
Contenido Tematico Textual, formato en el que se deben
relacionar los contenidos, recursos y actividades que hacen
parte de un curso en Plataforma. Respecto al disefio de
actividades se establece la siguiente plantilla, por favor téngala
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en cuenta al momento de crear sus estrategias pedagogicas:

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

Designe el nombre de la actividad a realizar.

TIPO DE ACTIVIDAD

Identifique la actividad para la cual se propone la guia: si es Foro,
Tarea virtual, Chat, Cuestionario, etc.

OBJETIVO

Plantee el objetivo que tiene la actividad en relacién con las
competencias y los contenidos a trabajar.

CONSIGNA DE LA
ACTIVIDAD

Describa el procedimiento que debe desarrollar el estudiante para
llevar a cabo la actividad propuesta. Si se trata de un cuestionario
0 una evaluacion no incluya los interrogantes, solamente describa
qué debe hacer el estudiante antes, durante y después de la
prueba.

CRITERIOS DE
EVALUACION

De acuerdo con el objetivo propuesto, en relacién con las
competencias que se trabajaran a través de la actividad,
determine los criterios sobre los cuales se realizara la evaluacion
del estudiante

Tenga en cuenta que si es un foro o un Chat, estos criterios debe
relacionarse con la cantidad y calidad de las participaciones.

ARCHIVO
COMPLEMENTARIO
DE APOYO

Este campo es opcional segun el tipo de actividad, se debe
referenciar el nombre especifico del documento o recurso a
utilizar. Ejemplo: Guia1 — Desarrollo Competencias Lectoras.pdf




